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Geven werkinstructie veilig gebruiken van ladders

Beschrijving van de maatregel 
De werkgever moet de werknemer goede instructies geven gericht op het veilig werken op ladders.
Werknemers zijn wettelijk verplicht om aan instructies mee te werken en deze op te volgen.
Als hulpmiddel is een veilige werkmethode beschreven in de voorbeeld werkinstructie Veilig werken op
ladders [1]. Als de werkgever een alternatieve werkwijze voorschrijft dan is dat toegestaan als een
vergelijkbaar of hoger beschermingsniveau wordt gehaald.
Vanwege het valgevaar is het verplicht medewerkers te instrueren over: 

In welke situaties is er sprake van werken op hoogte
De risico’s en maatregelen bij het werken op hoogte
Welke arbeidsmiddelen zijn er op de markt
Keuze van de juiste arbeidsmiddelen
Hoe werknemers zelf een visuele controle kunnen uitvoeren vóór gebruik. En bij wie werknemers zich
kunnen melden als een arbeidsmiddel ondeugdelijk blijkt te zijn

 Voorlichting en onderricht over werken op ladders wordt herhaald met de frequentie zoals is vastgelegd
met de risicobeoordeling van het bedrijf. De herhaling kan bijvoorbeeld in een toolboxmeeting.
Beoogd effect 
Het is wettelijk verplicht om werknemers goed te instrueren over een veilige werkwijze om gevaren te
voorkomen en risico's te beheersen.
Wet- en regelgeving 
Artikel 8 lid 2 Arbowet inzake Voorlichting en onderricht
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